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安全

A.  自我的需要

被认同

受尊重

实现理想

生理





B.  亲人的需要

   精神上需要满足

   物质上需要帮助

ͮɟθпφ ╚



C. 团队的需要

   为团队发展提出建设性意见

    成为团队的中流砥柱

    贡献自己的力量      
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D. 企业的需要

     需要我们出谋划策

     需要我们撑起一片天地

     需要我们为共同的目标奋斗
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E. 社会的需要

   为社会创造价值

   向需要帮助的人们伸出援助之手

   在享受社会资源的同时创造社会资源
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Ћɟ ╚ χ

A.  收获高薪、地位

B.  得到他人尊重

C.  实现自我价值



΄ɟ Ӕ ╚

A. 提升觉悟

     不要在埋怨中浪费时间

     懂得感恩

     一切从大局考虑

     从长远考虑



B. 提升品位

     注重细节

     提高个人修养

     塑造高尚的品格

΄ɟ Ӕ ╚



C. 提升学习

     增强学习意识

     制定学习方案

     落实学习进度
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D. 提升技能

    了解客户心理、性格特征 

     营销从细节发现商机

     在实战中总结技巧

΄ɟ Ӕ ╚

喜欢接触外表干净利索

健康靓丽的人

喜欢有知识、有涵养的人

喜欢风趣幽默的人

医生喜欢和什么人打交道



E. 提升沟通

     向上沟通，开阔思维

     向下沟通，了解工作

     沟通从“心”开始
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F. 提升管理

     自我管理，目标、学习、素质、行为、习惯等

     团队管理，树立个人品牌，从细节做起

     学会说出自己的见解，培养管理意识
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G. 提升效率

   快——发现契机，快速投入

   狠——抓住机遇，下定决心

   准——对症下药，药到病除
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H. 提升效益

   算大账不要算小账

   算时间账不要算开支账

   先想公司利益，再想个人利益
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I. 提升待遇

    待遇是自己给的，不是别人给的

    要向前看，不要向钱看

    只要提升自己，待遇自然就来
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1.改变观念（积极心态、积极面对）

2.改变思维（甩掉包袱，从零开始）

3.改变习惯（消除陋习，点燃激情）

4.改变行为（按程序办事，按流程工作）



  ἰ ת

1.永不服输

2.承担使命

3.主动沟通

4.榜样作用



Њ

A. 不要急功近利

B. 不要放低要求

C. 不要改变优势

D. 创造核心竞争力
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